Die REHA Group
»Geht nicht gibt's nicht«

Der Dusseldorfer F ahrlehr er Manfr ed
Kretzer ar gerte sich immer wie der da-
ruber , dass er Menschen mit Behinde-
rungen, Alter en, besonders Kleinen
und b esonders Grof3en k ein ideales
Fahrzeug nach der Fahrschul- Ausbil-
dung anbieten konnte.

Der Arger wurde in positi ve Energie um-
gesetzt und minde te 1981 in der Griin-
dung der REHA GmbH und dem Ang ebot
des seit 1989 tatigen Geschaftsfihrer
Frank Rosner, wir klich perfekt ange-
passte Fahrhilfen in Serien-Fahrzeugen
anzubieten.

Die Gesdafte entwic kelten sich auf-
grund v on begeisterten Kunden sehr gut,
der Grindungs-Standort Dusseldorf
wurde bald zu klein. 1994 bezog man
neue Gebé&ude in Hilden b ei Dusseldorf.
Von dort aus wird das Unternehmen —
das zur int ernational b esser verstand-
lichen REHA Gioup umb enannt wur de —
auch heute noch gesteuert. Neben sieben
eigenen Standort en und zwo6lf Partn er-
Unternehmen in Deut schland und Polen
wer den die Produkte der REHA Group
auch Uber Handelspartner und V ertr e-
tungen in vielen anderen Landern Eur o-
pas angeboten, so in den Niederlanden,
England, Spanien, Italien, der Schweiz,
Danemark, Norw egen, Schweden und
der Slowakei.
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Geht nicht gibt’s nicht:  Tetra Udo Spaler,

Kommunikations-B eauftr agter der REHA Group,

beim Einfahren ...

An der richtigen Adresse

Das Leitmotiv von Geschéftsfihrer Frank
Rdésner »Geht nicht gibt's nic ht« ist die
Zielsetzung des Unternehmens. Fur Men-
schen mit A uto-Mobi litéts-Problemen ist
dies immer wieder Ub erzeugend. »Da hat
man gleich den Eindruck, an der ric h-
tigen Adresse zu seing, so eine Aissage,
die man von Kunden der REHA Group
immer wieder héren kann.

Nach der Verp! ichtung »Geht nicht gibt's
nicht« wird in der REHA Group tagtéglich
gearbeit et. Das ist der w esentliche Teil
der Kultur dieses U nternehmens. Solan-
ge der Mensch einen Kopf hat, wir d sein
Mobilitat s-Wunsch mit ers taunlicher
Kreativitat und K onsequenz erfillt. Das
bringt den Be trof fenen durch die neu
gewonnene Unabhangigkeit eine Lebens-
qualitat, die sie v orher nicht oder nicht
mehr fur mog lich gehalten haben. In der
komplett belegten Werkstatt der REHA
Group-Zentr ale in Hilden kann man den

$ ... zum n euen Zeich en, daszuverlassge
Geschlossenheit in Verbindung mit Dynamik

und Weltoff enheit symbolisiert.

Einbau von Auto- Einrichtung en beo-
bachten, die man sich als normaler Rolli
vorher gar nicht vorstellen konnte. Hier
wird das Unmdglic he in leicht v erstand-
liche und gebrauchstiichtig e Technik
umgesetzt. Man hat a uch den Eindruck,
dass die dort tatig en Technik er ihr e hoch
spezialisierten Arbeiten auferst mo-
tiviert verricht en. Die Motiv ationist ver-
standlich, denn in der REHA Group gibt
es ein Vorschlag- Wesen, innerhalb des-
sen technische und b etriebliche Verbes-
serungen honoriert werden.

Allumfassend individuell

Inzwischen wer den in der REHA Group
jahrlic h etwa 1500 bis 1700 Fahrzeuge
umgebaut, vom kleinen und handlic hen
Toyota Aygo mit einf acher Handbedie-
nung fir Gas und Bremse bis hin zum
Sprinter -Riesen von Mer cedes mit wir k-
lich allumfassend indi viduellen Eins tieg-
und Fahrhilf en. Dies gilt sowoh | fiir den
privaten Gebra uch, als auch fir Fahr-
schulen und Fahrdienste. Aber auch fur
den gewerblichen Bereic h: Wenn jemand
mit seinen kdrper lichen Moglic hkeiten
beispielsweise einen Gabelstapler, einen
Traktor oder einen Brummi nic htbedie-
nen kann, gibt es dafir in der REHA
Group garantiert eine sinn volle Lésung.
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%... und am S teu er seines perfekt auf seine
speziellen BedirfnisseangepalBten VW T5
Caavelle.
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Jorg Bert ram vor seinem Renault Kangoo ...

Alles in Allem wir d in der REHA Group
von A wie Aufrichthilf e Gber E wie elek-
tro-mec hanisch verstellbare Sonnen-
blende, M wie Multik ommander bis Z
wie Zunda utomat ik alles bisher »un«-
moglic he angeboten, was mobil mac ht.
Und in Vorbereitung ist ein Mobil der
besonderen Art. In diesem »Handicap
Check Car« wird so ziemlic h alles ver-
wirklic ht, was Norm-A bwe ichung en der
Fahrer/innen a usgleicht. Und damit ha-

ben Kunden der REHA Group ausgezeich-
nete Moglichkeiten, sich sachgerec ht zu
entscheiden. Vorgestellt wir d dieses Su-
per-Mobil Ende des Jahes, wir w erden
dartber berichten.

Umfassende Infor mationen zur REHA
Group "n den Sie im Int ernet unter www .
reha.com.

Die REHA Group in Zalen

T Gegrundet wurde das Unternehmen
1981 in Disseldorf als REHA GmbH vom
Fehrlehrer Manfred Kretze r. Das damals
sehr kleine Unter nehmen wurde 1989
von Frank Résner ibernomm en, der auch
heute noch als verantwo rtl icher Ge-
schaftsfihrer tatig ist.

T Zusammen mit anderen Auto-Umri stern
wird 1991 die REHA-Guppe gegriind et
und kann damit ein en standor tnah en
deutschlandweiten Service anbieten.

T Zur Optim ierung von Arbeits-Ablaufen
erfol gt 1993/1994 der Umzug in die heu-
tige Zentrale nach Hilden, wo 1996 ein
weiterer Produkti ons-Betrieb entst eht.

T Auf der Basis desbis dahin eher partn er-
schaftlichen Verbundes der REHA-Grup pe
wird 1997 die REHA Guppe GmbH ge-
grundet.

T Inden Fdgejahren entwi ckelt sich die
Gmuppe sehr rasart, eskom men weite re
Standort e hinzu. So in Schlitz bei Fubla,
Hamburg, Paderbor n, Munchen, Berlin
und Jedrzejow in Polen. Daraus ergibt
sich die Notwe ndigkeit der Umstellung in
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die Unter nehmens-Form der GmbH & Co.
KG die im Jahr 2000 vorgenom men wird.

T Mit dem Iserlohner Familien-Unter neh-
men Kirchhof std 3t 2006 ein star ker
Patn er zur REHA GRUPPE. Zu Kircbh
gehoren die Unterne hmen Witt e-Werk-
zeuge, Faun Umwel t-Technik und Kirch-
hof Autom oti ve. Im selben Jahr wird der
Name in REHA Goup Autom oti ve um-
benannt, womit auch dem int ernati ona-
len Auftritt desUnternehmens Rechnung
getragen wird.

T Im Jahr 2007 wird ein neues Logo ent-
wickelt: Der blaue Kreis mit der stilisier-
ten weil3en Strafl3e darin vermitt eln zu-
verlassige Geschlossenheit in Verbind ung
mit Dynamik und W eltoffenheit.

T Die REHA Group beschéfti gt 74 Mitarbei-
ter/inn en, davon haben 13 korperliche
Handicaps, und davon wiede rum sind
sechs im Rollstuhl aktiv.

T Als Privat-Unternehmen muss die REHA
Group ihren Umsatz nicht bekanntge ben,
er wird aber mit »hoch im eins tel ligen
Millio nen-Bereich«umrissen.

... dessen angepasge Technik fasziniert ...

... und die dem mit »schwerer Displenie« gebo-
enen unbegrenzte Mobilitat ermdglicht.

Mon teu r Stefan Knors cheidt bei der Umbau-
Arbeit an einem Opel Astra Caravan, in den
auch eine dektrische Rollstuhl-Verladehilfe

eingebaut wird.



